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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1 Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ zespot szkot Lotnicze Zaktady Naukowe;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.
U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajgce w Szkole;
uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunow;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ miasto Wroctaw;
organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkola lub Kuratorze — nalezy przez to
rozumieé, dziatajacego w imieniu Wojewody Dolnoslaskiego, Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty;
poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnie
specjalistyczng lub inng instytucje §wiadczaca poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 2
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§ 2.1 Nazwa szkoty: Lotnicze Zaktady Naukowe.

2. Siedziba szkoty: ul. Kietczowska 43, 51-315 Wroclaw.

3. Organem prowadzacym wszystkie szkoty wchodzace w sktad zespotu szkot
Lotniczych Zaktadéw Naukowych jest Miasto Wroctaw.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

5. Szkota posiada Sztandar. Przechowywanie i prezentowanie sztandaru organizuje si¢
z zgodnie z Regulaminem i ceremoniatem pocztu sztandarowego.

§ 3.1 W sktad zespotu szkot Lotnicze Zaktady Naukowe wchodza:
Technikum Nr 6 na podbudowie 8-letniej szkoly podstawowej. W szkole prowadzone sg
oddziaty 4-letniego technikum dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum. Szkota
ksztatci w zawodach:

a) technik mechanik, symbol cyfrowy 311504,

b) technik mechanik lotniczy, symbol cyfrowy 315317,

c) technik mechatronik, symbol cyfrowy 311410,

d) technik eksploatacji portow i terminali, symbol cyfrowy 333106,

e) technik logistyk, symbol cyfrowy 333107 z innowacja pedagogiczng Stuzba

w Wojsku,

f) technik lotniskowych stuzb operacyjnych , symbol cyfrowy 315406;

g) technik automatyk, symbol cyfrowy 311909;
Branzowa Szkota I stopnia nr 6 na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej. W szkole
prowadzone s3 oddziaty dla absolwentow gimnazjum. Szkota ksztatci w zawodach:

a) operator obrabiarek skrawajgcych, symbol cyfrowy 722307,

b) mechatronik, symbol cyfrowy 742118;

Szkota Policealna Nr 11 ksztalcaca w zawodzie  technik eksploatacji portow

1 terminali. Szkota dziala na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty



(4. Dz.U. 2 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);
4) Szkolne Schronisko Mtodziezowe;
5) Internat z jedng grupa.

§ 4.1 Szkotla jest jednostka budzetows, podlegajaca ustawie o finansach publicznych
z dnia 21 sierpnia 2009 r. Dz. U. 2009 Nr 157, poz. 1240.

2. Szkota prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w/w ustawie.

3. Szkota moze gromadzi¢, na wyodrebnionym rachunku dochodow wtasnych,
dochody, jesli zostanie to okre§lone w uchwale przez organ stanowigcy, ktéry ustali réwniez
zrodta dochodéw wiasnych oraz ich przeznaczenie. Podstawg realizacji dochodow wtasnych
oraz wydatkéw nimi finansowanych jest roczny plan finansowy sporzadzony
w szczegotowosci: dziat, rozdziat i paragraf klasyfikacji budzetowe;.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne obowigzujace
przepisy prawne.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczgci
urzedowych.

6. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
obowigzujacymi przepisami prawnymi.

7. Tablice urzedowe szkét wehodzacych w sktad zespolu, oprocz nazwy tej szkoty,
zawierajg nazwe zespotu.

8. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze byé
uzywany skrot nazwy.

§ 5 Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnos$ci za te czynnos$ci
okreslaja odrebne obowigzujace przepisy prawne.

Rozdzial 3
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH WYKONANIA

§ 6.1 Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow 1 potrzeb danego
srodowiska. oraz dla klas mundurowych zawarte w Programie wychowawczym
rekomendowanym przez MON.

2. Zadaniem Szkoty Policealnej jest wyksztalcenie takich umiejetnosci, aby uczen umiat:
1) interpretowac wiedze na poziomie umozliwiajgcym wykonywanie zawodu;
2) wykonywac czynnosci sktadajgce si¢ na zawdd: technika eksploatacji portow i terminali;
3) obstugiwaé nowoczesne urzadzenia wykorzystywane w pracy;
4) organizowac stanowisko pracy;
5) rozwigzywac problemy w tworczy sposob;
6) prowadzi¢ negocjacje;
7) kierowac zespotem pracownikow;
8) korzysta¢ z réznych zrodet informacji technicznej i ekonomiczne;;
9) stosowa¢ obowigzujace przepisy prawa dotyczace dziatalnosci gospodarczej, kodeksu pracy.

3. Szkota Policealna realizuje ustalone dla tego typu szkoly programy nauczania,
o strukturze modutowej lub strukturze przedmiotowe] uwzgledniajace podstawy programowe
ksztalcenia w zawodzie, w skroconym lub pelnym okresie ksztatcenia.

4. Gtéwnymi celami szkoty s3:



1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbg¢dnych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego rozwoju;

6) prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w dziedzinie obronnosci panstwa;
7) przygotowanie uczniow do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
8) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

5. Szkota opracowata Misje Szkoty 1 Model Absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢
oferty edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gléwnych celéw
Szkoty.

6. Misjg Szkoly jest:

1) poszanowanie podmiotowosci kazdego cztowieka;

2) ksztalcenie uczniow wszechstronnie przygotowanych do dalszej nauki lub pracy na
zmieniajacym si¢ rynku;

3) nauczanie w polaczeniu z praktycznymi umiejetnosciami w atmosferze wzajemnej
zyczliwosci 1 zrozumienia;

4) rozwdj patriotyzmu i poszanowania tradycji narodowych;

5) przygotowanie do samodzielnego, madrego i godnego zycia;

6) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego;

7) wychowanie czlowicka odpowiedzialnego, $wiadomego podejmowanych decyzji
1 otwartego na §wiat.

7. Absolwent Lotniczych Zakladéw Naukowych:

1) jest odpowiedzialny za wlasny rozwdj, samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dalszej
drogi ksztalcenia i rozwoju zawodowego;

2) posiada zdolnos$¢ do aktywnego i1 Swiadomego ksztattowania kariery zawodowej oraz
skutecznego poszukiwania godnej pracy;

3) posiada umiejetnosci  wykorzystania nowoczesnych narzedzi wspomagajacych
rozwigzywanie problemow;

4) posiada umiejetnos¢ krytycznego i prawidlowego korzystania ze zrodet informacji
1 umie wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ i umiejgtnosci;

5) postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi;

6) posiada gleboka tozsamo$¢ narodowa 1 panstwowa;

7) ma poczucie odpowiedzialno$ci za dziatania podejmowane w najblizszym srodowisku,
odczuwa potrzebe uczestnictwa w rozwoju regionu i kraju;

8) buduje wlasne uzasadnienia postaw i1 pogladdéw, umie precyzyjnie formutowa¢ mysli
w mowie 1 piSmie;

9) posiada wysokie umiejetnosci komunikacyjne 1 potrafi¢ wspodilpracowaé przy
rozwigzywaniu problemow;

10) prezentuje wysoki poziom moralny i kulture osobista, godne najlepszych tradycji Szkoty.

8. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;



3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

6) organizowanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom,  rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odregbnymi przepisami;

7) organizowanie = obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zajg¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia,

9) umozliwianie uczniom przygotowania do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie 1 uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu;

10) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

14) zapewnienie opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

17) przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

20) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form organizacyjnych
nauczania;

21) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

22) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

23) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

24) wspoltdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych Iludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;



26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie whasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiecjetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zaje¢ciach z r6znych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

31) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuficzego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

35) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

ksztattowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

36) realizowanie pilotazowego programu wspierania  szkot  ponadgimnazjalnych
prowadzacych piony Certyfikowanych Wojskowych Klas Mundurowych.

9. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoty, obejmujacy  wszystkie  tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow
1 potrzeb;

3) w klasach mundurowych program wychowawczy rekomendowany przez MON. Szkota
prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawcza w dziedzinie obronnosci panstwa.

10. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

11. Szkota oraz poszczegélni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

12. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.

13. Szkota systematycznie diagnozuje osiaggnigcia ucznidw, stopien zadowolenia
ucznidow 1 rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly
1 wyciaga wnioski z realizacji celéw i1 zadan Szkoty.

14. Statutowe cele i1 zadania realizuje dyrektor Szkotly, nauczyciele 1 zatrudnieni
pracownicy administracyjno — obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi
1 kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

15. Ukonczenie Szkoly Branzowej 1 stopnia umozliwia dalsze ksztatcenie
w branzowej szkole II stopnia ksztatcacej w zawodzie, w ktérym wyodrgbniono kwalifikacje



wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia.

16. Szkota realizuje inne zadania edukacyjne zlecone przez organ prowadzacy,
pracodawcow, podmioty gospodarcze, instytucje rynku pracy, w zakresie :
1) specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
1 praktycznej nauki zawodu, w obszarze nowoczesnych technik i technologii;
2) egzamindw zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, dla zawodow, dla
ktorych Szkota posiada upowaznienie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu;
3) dostosowania oferty ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

17. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow
w ktorych ksztatci, oraz w zakresie obszarow ksztalcenia, do ktorych sa przypisane te zawody.
1) nauka na kursie jest bezplatna;
2) kurs moze zosta¢ uruchomiony w dowolnym terminie od wrze$nia do czerwca, po zebraniu
si¢ grupy min. 20 uczestnikow;
3) zajecia na kursie moga odbywac sie, w zaleznosci od preferencji uczestnikow, w formie
stacjonarnej — co najmniej przez trzy dni w tygodniu lub zaocznej — co najmniej raz na dwa
tygodnie przez dwa dni, takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
4) programy oraz wymiar godzin kurséw kwalifikacyjnych s3 zgodne z podstawami
programowymi ksztalcenia w danym zawodzie.

§ 7 SPOSOBY REALIZACJI CELOW I ZADAN.

1. W realizacji celow i1 zadan szkola respektuje zasady nauk pedagogicznych,
obowigzujace przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka z dnia 10 grudnia 1948 r oraz Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20
listopada 1989 r.

2. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programow3g ksztatcenia ogdlnego i1 ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegélnych edukacji
przedmiotowych z mozliwos$cig realizowania programow autorskich.

3. Umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego toku nauczania
z jednego lub kilku przedmiotow oraz ukonczenie szkoty w krétszym czasie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego w tym zakresie.

4. Pomaga w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznia przez wprowadzenie
dodatkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych (w miare mozliwosci szkoty).

5. Dla zwigkszenia efektow procesu dydaktyczno - wychowawczego podejmuje
wspotprace z placowkami naukowymi, kulturalnymi, innymi szkotami (takze zagranicznymi)
oraz ze srodowiskiem lokalnym.

6. Przygotowuje i umozliwia udzial w olimpiadach przedmiotowych i r6znego rodzaju
konkursach.

7. Szkota prowadzi wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunkéw ksztalcenia.

8. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacjg¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

9. Szkota organizuje imprezy kulturalne i okoliczno$ciowe oraz akcje charytatywne



w zaleznosci od potrzeb.

10. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

11. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

12. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

13. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych treSci  wynikajacych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

14. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zas$wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

15. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji
1 promowaniu na zasadach okreslonych w WZO.

16. W szkole powoluje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Do zadan
koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli, uczniow,
rodzicoéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkot¢ w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow,

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

17. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkotg, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 42 niniejszego statutu,

2) pehienie dyzurow nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram
petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: w miar¢ mozliwo$ci rOwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegbdlnych dniach;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach 1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;



14) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i1 pracowni szkolnych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow niepetnosprawnosci,

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opickunéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren placowki;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) udostgpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
1 preparatow;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

18. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka , a w przypadku uczniéw pelnoletnich sam uczen, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

19. Obowiazkiem wszystkich rodzicoOw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow
leczenia i nastgpstw od nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog
ten dotyczy takze nauczycieli.

20. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

21. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

22. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi
bezpieczenstwu osob i mienia.

23. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc 1 agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcoOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (lamanie przepisow statutu
1 regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciaggnigcia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, Ze
o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i1 sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.

§ 8.1 Szkota wspotpracuje z domem rodzinnym ucznia, przestrzega zasad partnerstwa
w kontaktach z rodzicami lub opiekunami.
2. Udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogiczne] oraz
posredniczy w kontaktach ze specjalistami diagnozowania 1 terapii pedagogiczne;.
3. Szkota przyznaje stypendium uczniom szczegélnie uzdolnionym w ramach
realizowanych projektow na zasadach okreslonych w regulaminie projektu.
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Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY

§ 9.1 Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 9 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 10 DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor Szkoty - wyloniony w drodze konkursu - jest kierownikiem zaktadu pracy
dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

2. W realizacji zadan statutowych szkoly wspodlpracuje ze wszystkimi organami
szkoty.

3. Spory pomigdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor.

§ 11.1 Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz;

2) planuje i organizuje prace dydaktyczno-wychowawcza, kieruje nig, sprawuje nadzor
pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planach finansowych szkoty, odpowiada za ich
prawidtowe wykorzystanie, tj. wydatkowanie w sposéb celowy 1 oszczedny,
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladéw oraz
zapewniajacy terminowg realizacje zadan;

7) ustala w formie pisemnej procedury kontroli finansowej dotyczacej procesow zwigzanych
z gromadzeniem 1 rozdysponowaniem srodkow publicznych oraz gospodarowania mieniem
oraz zapewnia ich przestrzeganie;

8) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminow zewngetrznych: maturalnego
1 potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

9) nadzoruje calos¢ gospodarki finansowej prowadzonej przez szkote.

2. Ponadto Dyrektor szkoty:

1) zatrudnia wszystkich pracownikéw szkoly oraz nawigzuje z nimi stosunek pracy,
wspoOtpracujac w tym zakresie ze specjalista do spraw kadrowych, ktéry mu bezposrednio
podlega;

2) powotuje i odwotuje nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

4) udziela urlopow i zwolnien od pracy;

5) wnioskuje, po =zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do organéw nadrzednych
o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

6) dokonuje oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

7) powotuje cztonkow szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej oraz wyznacza jej
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przewodniczacego;

8) powoluje przewodniczacych zespotow przedmiotowych na wniosek cztonkow zespotow;

9) decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych niz pierwsza,

10) skresla ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w drodze decyzji
administracyjnej;

11) moze zmieniaé lub wprowadza¢ nowe kierunki ksztalcenia zawodowego po zasigegnig¢ciu
opinii Rady Pedagogicznej, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz
wojewodzkim urzedem pracy.

§ 12.1W szkole utworzone sg nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora;
2) kierownika ksztalcenia praktycznego;
3) kierownika schroniska mtodziezowego;
4) kierownika gospodarczego;
5) glownego ksiegowego.
2. Dyrektor powotuje i odwotuje na stanowiska wicedyrektora, kierownikdéw po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 13.1 Wicedyrektor jest zobowigzany do:
1) wykonywania okre$lonych przez dyrektora, w formie przydziatu czynnos$ci, zadan;
2) zastgpowania dyrektora w czasie jego nicobecnosci,
3) obserwowania zaj¢é szkolnych.

§ 14 RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty i posiada kompetencje
umozliwiajace realizacje statutowych zadan szkoty w zakresie ksztalcenia, wychowania
i opieki.

2. Czlonkami Rady Pedagogicznej sa:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy;
2) wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady sa
protokotowane przez protokolantow przez nig powotanych.

§ 15.1 Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;
3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;
4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione;,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;
5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;
6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
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11) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2) wskazuje sposOb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniow;
4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
5) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;
8) opiniuje projekt finansowy szkoty;
9) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;
10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radami Rodzicéw i Samorzgdami uczniowskimi
o zmian¢ nazwy szkoly 1 nadanie imienia szkole;
9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 16 Rada Pedagogiczna prowadzi swe prace na zebraniach plenarnych, w komisjach
statych 1 w zespolach doraznych. Zadania komisji i zespotow, ich sktad oraz tryb ich

powolywania okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 17.1 Komisje przedmiotowe i dorazne powolywane s3 przez Rade¢ Pedagogiczng na
wniosek dyrektora szkoty lub cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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2. W sktad komisji przedmiotowej wchodza nauczyciele uczacy danego przedmiotu lub
przedmiotow pokrewnych.

3. Praca komisji przedmiotowej i wychowawczej kieruje przewodniczacy powotany
przez dyrektora na wniosek cztonkow komisji.

4. Do zadan komisji przedmiotowych nalezy:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programOw nauczania;
2) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;
3) wymiana doswiadczen w zakresie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, pomaganie
pod wzgledem metodycznym poczatkujacym nauczycielom;
4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianie ich wyposazenia;
5) opiniowanie przygotowywanych lub wprowadzanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;

5. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli, po dokonaniu diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.

6. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatlozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 18.1 Komisja Wychowawcza powolywana jest przez Rade Pedagogiczng i tworza ja:
1) pedagog szkolny;
2) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
3) rzecznik praw ucznia;
4) 3 wybranych na rok szkolny przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.
2. Za zgoda przewodniczacego, w posiedzeniach Komisji Wychowawczej, z glosem
doradczym, mogg bra¢ udziat przedstawiciele rodzicéw 1 uczniow.
3. Do zadan Komisji Wychowawczej nalezy:
1) analizowanie sytuacji wychowawczej i opiekunczej w szkole, formutowanie wnioskow
1 opracowywanie metod realizacji zadan w tym zakresie;
2) prowadzenie dziatan zapobiegajacych przejawom patologii spoteczne;.
4. Zespot Wychowawczy powolywany jest doraznie na wniosek cztonka Rady
Pedagogicznej w celu rozwigzania okreslonego problemu wychowawczego.
5. W sktad Zespotu Wychowawczego szkoty wchodza:
1) Dyrektor;
2) nauczyciele uczacy ucznia (ucznioéw), ktorego (ktorych) dany problem dotyczy;
3) pedagog;
4) na prosbe ucznia Rzecznik Praw Ucznia.

§ 19 RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw ucznidw, jest organem szkoty.

2. Zasady tworzenia rady uchwala ogo6t rodzicow i1 umieszcza je w regulaminie rady,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

5. Rada Rodzicow opiniuje:
1) projekt planu finansowego szkoty;
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2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
3) ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela, ubiegajgcego si¢ o awans zawodowy.

6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla w swoim regulaminie.

§ 20 SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski jest organem szkoty, dziata w oparciu o uchwalony przez
siebie regulamin, ktory nie jest sprzeczny ze Statutem Szkoty i1 innymi przepisami wyzszego
rzgdu.

2. Regulamin uchwala og6lne zebranie Samorzadéw Klasowych.

3. Samorzad Uczniowski reprezentuje spotecznos$¢ uczniowska w szkole 1 poza nig.

4. Samorzad Uczniowski moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoly
z wnioskami 1 opiniami dotyczagcymi wszystkich spraw szkoty.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo do organizacji dziatalnos$ci kulturalnej, os§wiatowe;j
1 sportowej  zgodnie z  potrzebami 1 mozliwo$ciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. Samorzad Uczniowski opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 21.1 Harmonijnemu wspoéldziataniu organow szkoly, a takze rozwigzywaniu
zaistniatych sporow sprzyjaé bedzie przestrzeganie nastgpujacych zasad:

1) zapewnienie kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji;

2) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomig¢dzy organami o podejmowanych
dziataniach i decyzjach. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli
innych organow.

2. Wszelkie sprawy sporne pomi¢dzy organami rozstrzyga dyrektor szkoly lub organ
prowadzacy szkote, jezeli jedng ze stron jest dyrektor.

3. Przed rozstrzygnigciem sporu mi¢dzy organami Szkoty Dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron , zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

4. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu szkoly — strony sporu.

5. O swoim rozstrzygnigeciu wraz z uzasadnieniem , Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od zlozZenia wniosku .

6. Jezeli w sporze migdzy organami strong jest Dyrektor Szkoty Rada Pedagogiczna
powoluje Zespdt Mediacyjny.

7. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi co najmniej trzech nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

8. Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow
szkoty.

9. Zesp6t Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoly,
Dyrektorem Szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

10. Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie.

11. O swojej decyzji Zespdl Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemne;j
z pelnym uzasadnieniem.

12. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna. Kazdej ze stron przystuguje
whniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 5
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PRACY SZKOLY

§ 22.1 Okresem przeznaczonym na realizacje materiatlu programowego jednej klasy jest
rok szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa okresy (semestry w Szkole Policealnej).

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odpowiednie przepisy prawne w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Terminy klasyfikacji $rodrocznej zatwierdza si¢ na plenarnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego i umieszcza je w kalendarzu szkoty.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
w ust. 4, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktoérych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny i egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe;

2) w dni $wigt religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkéw wyznaniowych;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach  wolnych od zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, o  ktorych mowa
w ust. 4.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7 , dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

§ 23.1 Podstawowym dokumentem zawierajacym szczegdlowa organizacj¢ nauczania,
wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym, jest arkusz organizacyjny szkoty. Podstawa
opracowania arkusza sg szkolne plany nauczania dla poszczeg6lnych typow szkot oraz plan
finansowy szkoty.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

§ 24 Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztoZzony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych szkolnymi planami nauczania obowigzujacymi w danym typie
szkoty.

§ 25 Organizacje staltych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ktory ustala dyrektor szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny

pracy.
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§ 26.1 Zajecia dydaktyczne w szkole odbywajg si¢ przez pie¢ dni w tygodniu
i prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym, a w Szkole Policealnej maja forme zajgc
modutowych.

2. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) Dbiblioteke i czytelnig;
3) pracownie komputerowe;
4) salg gimnastyczng;
5) aule;
6) pracownie specjalistyczne:

a) portéw i terminali,

b) mechaniczne,

€) mechatroniczne,

d) logistyczne,

e) lotnicze,

f) lotniczo-mechaniczne,

g) elektromechaniki,

h) elektrotechniki i elektroniki,

i) mechaniczno-pneumatyczna,

J) maty hangar.

3. Pracownie specjalistyczne na potrzeby ksztatcenia w poszczeg6lnych kwalifikacjach
sa wyposazone w sprzet i narzgdzia umozliwiajagce wykonywanie zadan zawodowych oraz
realizacje¢ podstawy programowej ksztatcenia zawodowego.

§ 27.1 W ramach systemu klasowo-lekcyjnego przewiduje si¢ prowadzenie zajec
w grupach przy realizacji programu nauczania przedmiotéw, ktorych specyfika tego wymaga.
Zasady podzialu na grupy okreslaja odrebne przepisy prawne.

2. Podzial na grupy powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzglednia¢ stopien opanowania
materiatu (z danego przedmiotu) przez uczniow.

3. W Szkole Policealnej i w Technikum:
1) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec¢;
2) zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego oraz ksztalcenia ogolnego, mogg by¢
prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych lub miedzyszkolnych;
3) nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

§ 28.1 Czgs¢ zaje¢ moze by¢ realizowana poza systemem klasowo- lekcyjnym na
uczelniach wroctawskich.

2. Uczniowie wykonuja ¢wiczenia, ktorych tematyke ustala i ich przebieg nadzoruje
nauczyciel danego przedmiotu w porozumieniu z pracownikami uczelni.

§ 29.1 Kotla zainteresowan oraz inne zaj¢cia nadobowigzkowe mogg by¢ finansowane
ze $rodkow Rady Rodzicow moga dzialaé, jezeli liczba uczestnikdw nie jest nizsza niz 15
uczniow.

2. Szkota Policealna organizuje dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla
uczniow, zwigkszajacych szanse ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole oraz we wspoipracy z urzedami pracy, pracodawcami, placéwkami
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ksztalcenia ustawicznego i placoéwkami ksztalcenia praktycznego.
3. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub zyczenie
uczniéw petoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.3, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

§ 30.1 Praktyczna nauka zawodu jest integralng czes$cig programu i wychowania.
Odbywa si¢ ona w dwodch formach:

1)  w formie praktyk zawodowych w Technikum i Szkole Policealnej;
2)  w formie zaj¢¢ praktycznych w Technikum i Branzowej Szkole.

2. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w warsztatach szkolnych innych szkot,
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i w zaktadach pracy (panstwowych i prywatnych) na
podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy szkota, a zaktadami pracy.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego odbywaja si¢ na terenie szkoty.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkdt wyzszych, centrum ksztalcenia ustawicznego,
centrum ksztatcenia zawodowego, o$rodkéw doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego,
u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych
jednostek na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkotg a dang jednostka.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia rowniez
w celu zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Uczniowie technikum i branzowej szkoty I stopnia moga w okresie nauki odbywac
staz uczniowski w trakcie, ktérego realizuja tresci programu nauczania zawodu w zakresie
praktycznej nauki zawodu lub tre$ci zwigzane z nauczanym zawodem nieobjgte programem.

5. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia, ktoéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w cato$ci lub w czgsci.

§ 31 Praktyka zawodowa odbywa si¢ w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej
ze szkota w oparciu o program Szkoty Policealnej 1 Technikum.

§ 32.1 Na podstawie pisemnego porozumienia pomie¢dzy dyrektorem szkoly
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza, Lotnicze Zaktady Naukowe przyjmuja
stuchaczy 1 studentow w/w szkot na praktyki pedagogiczne.

2. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych. Wspotpraca ta polega na:
1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno — pedagogiczne;j
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;
2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;
3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.
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§ 33.1 Absolwent, ktory zlozyt z wynikiem pozytywnym egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe zwany egzaminem zawodowym, otrzymuje dyplom, ktory jest
dokumentem stwierdzajagcym posiadanie tytutu zawodowego.

2. Szczegodtowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminow zawodowych okreslajg odrebne
przepisy prawne.

§ 34.1 W przypadku zmiany przez ucznia typu szkoty lub profilu klasy, dyrektor szkoty
wyznacza uczniowi egzaminy klasyfikacyjne, uzupekiajace roéznice programowe, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

2. Nieprzekraczalny termin egzaminu klasyfikacyjnego wynosi 40 dni od daty przyjecia
ucznia do klasy.

3. Egzaminy klasyfikacyjne wyznacza si¢ rowniez uczniowi realizujagcemu
indywidualny tok nauki.

§ 35 Opracowuje sig, jako integralng czg¢s¢ planu dydaktycznego szkoty, terminarz
roczny obowigzujacy wszystkich nauczycieli. Wyszczego6lnione s3 w nim terminy wynikajace
z organizacji roku szkolnego.

§ 36.1 Biblioteka szkolna jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
2. Zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialdw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;
4) zaspokajanie zgltaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych medidw, zrodet informacji 1 bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10)  organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. Zadania nauczycieli bibliotekarzy:
1) w zakresie dziatan pedagogicznych:

a) udostepnianie zbioréow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych zgodnie z Regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,

c) diagnozowanie zainteresowan czytelniczych ucznidéw i innych czytelnikow
biblioteki,

d) gromadzenie i analiza informacji dotyczacych oczekiwan uzytkownikéw biblioteki
szkolnej poprzez przeprowadzanie ankiet diagnozujacych oraz na podstawie
respondentow ankiet, a takze indywidualnych konsultacji,

e) opracowanie wykazu literatury i czasopism, ktorymi czytelnicy interesuja sie,

f) analiza aktywnosci czytelniczej uzytkownikoéw biblioteki,

g) promowanie czytelnictwa poprzez rozwijanie wspolzawodnictwa w czytaniu,
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h)
i)
)
K)

1)

opracowywanie rankingdw wypozyczen i zamieszczanie ich w gablocie biblioteki
szkolnej oraz w pokoju nauczycielskim,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
potrzeb oraz zainteresowan,

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz (lekcje biblioteczne),

popularyzowanie ws$rdod czytelnikow  biblioteki wiedzy o nowosciach
wydawniczych poprzez eksponowanie ich w bibliotece oraz zamieszczanie
informacji o nich w gablocie biblioteki szkolnej, opracowywanie recenzji
ciekawych ksigzek 1 zamieszczanie artykutow na stronie szkoly oraz w gazetce
szkolnej,

m) promowanie i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow poprzez eksponowanie

Y
u)

ksigzek i1 bezposrednie zachecanie do czytania przez zorganizowanie ksi¢gozbioru
podrecznego w czytelni, punktoéw bookcrossingowych, wspotprace z polonistami
i nauczycielami innych przedmiotdbw w zakresie zachg¢cania uczniow do
opracowywania recenzji ulubionych ksigzek oraz spotkan konsultacyjnych
w ramach pracy zespotu redakcyjnego gazetki szkolnej,

eksponowanie w bibliotece 1 gablocie plakatdéw promujacych czytelnictwo,oraz
organizacja konkurséw czytelniczych,

organizowanie i prowadzenie warsztatow recytatorskich i teatralnych jako formy
zaje¢ pozalekcyjnych przygotowujacych uczniow do udziatu w konkursach,
doskonalenie umiejetnosci wyszukiwania informacji w katalogach bibliotecznych,
realizowanie edukacji czytelniczej i medialnej w codziennej pracy z czytelnikiem,
podczas lekcji czytelniczych oraz w trakcie wycieczek do innych bibliotek,
wycieczek do instytucji kulturalnych, teatru, muzeum,

rozwijanie kultury czytelniczej ucznidow poprzez prace z indywidualnym uczniem,
rozmowy na temat ksigzek, udzielanie porad w wyborach czytelniczych,
ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci samodzielnego postugiwania si¢ ksigzka, jej
aparatem pomocniczym, indeksami nazwisk, miejsc, dziet cytowanych,
bibliografiami wykorzystanej literatury itp.,

prezentowanie uczniom zasad wyszukiwania zbiorow 1 informacji w rdéznych
programach bibliotecznych miejscowych bibliotek,

zachgcanie uczniow do udzialu w imprezach propagujacych zdrowy styl zycia;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,

zakup 1 gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej
potrzebami,

przeprowadzanie selekcji zbiorow zbednych,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu informacji bibliograficzne;,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy (opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki),
sktadanie do Dyrektora Szkoly okresowego i1 rocznego sprawozdania z pracy
biblioteki oraz oceny stanu czytelnictwa w szkole,

korzystanie z dostgpnych technologii 1 informacyjnych i doskonalenie wiasnego
warsztatu pracy,
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k)
1)

pozyskiwanie zbioréw w formie darow,
opracowywanie réznorodnych materiatow na tablice informacyjne do pracowni
1 biblioteki;

3) w zakresie wspOlpracy biblioteki szkolnej ze $rodowiskiem szkolnym, pozaszkolnym
i rodzicami:

a)

b)
)

d)

wspotpraca z wychowawcami klas 1 pedagogiem szkolnym w poznawaniu uczniow
i ich aktywizacji czytelniczej,

wspotpraca z nauczycielami podczas organizacji wydarzen bookcrossingowych,
wspotpraca 1 udzielanie pomocy nauczycielom w  przygotowaniu
1 przeprowadzaniu roznych form zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych
w bibliotece szkolnej,

zachg¢canie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ przedmiotowych w bibliotece
1 korzystanie ze wszystkich zbioréw i pomieszczen,

wspotpraca z Komisjg jezyka Polskiego,

wspoOtpraca z nauczycielami podczas przygotowania akademii okoliczno$ciowych,
programéw artystycznych, poprzez zachgcanie uczniow do dziatalnosci tworczej,
1 organizacj¢ tychze wydarzen,

pomoc uczniom i nauczycielom w organizowaniu wystaw tworczos$ci uczniow
1 wystaw tematycznych, okoliczno$ciowych,

udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom klas w doskonaleniu si¢
1 pracy tworczej,

udzielanie pomocy nauczycielom w organizowaniu réznych form pracy z ksigzka
i realizowaniu zatozen edukacji czytelniczej i medialne;j,

wspotpraca z informatykiem w zakresie prawidlowego funkcjonowania centrum
multimedialnego, programu bibliotecznego, sprzetu komputerowego,

wspoOtpraca w zakresie zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie pomocy w ich samoksztalceniu
1 doskonaleniu zawodowym poprzez gromadzenie przepisOw 1 informacji
z zakresu zasad awansu zawodowego nauczycieli,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z planu pracy szkoty (tj. udziat
w pracach zespoléw nadzorujacych przebieg egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie 1 maturalnych, udziat w pracach Komisji Statutowe;j,
Komisji ds. Promocji Szkoty, Komisji Rozwoju Szkoty),

wspotpraca z Rada Rodzicow podczas organizowania akademii, imprez
artystycznych, konkurséw,

wlaczanie rodzicow w akcje upowszechniajace czytelnictwo, np. zbiorki
przeczytanych ksiazek,

przygotowanie oferty czytelniczej dla rodzicow w czytelni; literatura
w zakresie pedagogiki, wychowania w rodzinie 1 przezwyci¢zania problemow
wychowawczych,

angazowania rodzicéw do udziatu w akcjach charytatywnych organizowanych przez
szkote, np. z inicjatywy uczniéw zbidrki darow na rzecz wychowankéw osrodkow
sprawujacych opieke nad dzie¢mi,

organizacja dziatan i prowadzenie wolontariatu czytelniczego oraz propagujacego
prawa zwierzat,

wspoOtpraca z Samorzadem Uczniowskim w ramach kultywowania $wiat
wynikajacych z kalendarza $wieckiego, np.: Tydzien Zyczliwosci, Walentynki.
zachecanie rodzicow do odwiedzania biblioteki w trakcie comiesigcznych
konsultacji,
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u) wspolpraca z ksiggarniami poprzez przekazywanie wykazu podrecznikow dla
ucznidow naszej szkoty, poznawanie informacji na temat nowosci na rynku
wydawniczym, zachg¢canie ucznidow do poznawania oferty miejscowej ksiegarni
1 ksztattowanie w ten sposob nawyku korzystania z ksi¢garni, zamawianie ksigzek
do biblioteki,

V) wspolpraca ze Stowarzyszeniem Absolwentow 1 Sympatykow Lotniczych
Zaktadow Naukowych poprzez wspdlorganizowanie rocznic szkolnych,
udostepnianie kronik szkolnych, publikacji dotyczacych funkcjonowania szkoty,

w) wspolpraca z bibliotekg pedagogiczng i uniwersyteckg oraz bibliotekami innych
szkol oraz z instytucjami kulturalnymi (tj. poznawanie zakresu gromadzonych
zbioréw przez inne biblioteki w miescie, uzgadnianie zasad udostepniania zbiorow,
zachg¢canie uczniéw 1 nauczycieli do udzialu i rozpowszechnianiu informacji
o konkursach recytatorskich, plastycznych, imprezach artystycznych, koncertach
okolicznosciowych, charytatywnych 1 innych promujacych indywidualne
uzdolnienia ucznid6w a organizowanych przez instytucje kulturalne w miescie,
promowanie w Srodowisku szkolnym spotkan autorskich, z pisarzami, ciekawymi
ludzmi),

X) wspotpraca z osrodkami doskonalenia nauczycieli w zakresie korzystania z ofert
szkoleniowych nauczycieli bibliotekarzy i udziatu w szkoleniach, konferencjach,
seminariach, odczytach i1 innych formach doskonalenia poszerzania wiedzy
tematycznej z zakresu pedagogiki 1 pracy w bibliotece szkolnej;

4) Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ za potrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole
programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty;

5) Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okresla regulamin biblioteki, tryb
1 warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez
nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych ustala si¢ z nauczycielem bibliotekarzem:;

6) Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

b) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami  bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego,

C) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarzy,

d) zarzadza zbiorami biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza,

e) nadzoruje i ocenia prace biblioteki,

f) zatwierdza godziny pracy biblioteki;

7) Szczegdtowe zadania poszczegélnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci
1 planie pracy biblioteki;

8) Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade¢ Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§ 37.1 W szkole dziata radiowezet. Przez Samorzad Uczniowski jest wydawana gazetka
szkolna.

2. W szkole funkcjonuje Wolontariat uczniowski.

3. Wolontariat ma za zadanie organizowa¢ 1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku
szkolnym 1 lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

4. Cele dziatania Wolontariatu:
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1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie ucznidow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i1 tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;
6) posredniczenie we wilaczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dzialania pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogo6lnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
7) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu.

5. Formy dziatalno$ci Wolontariatu:
1) dziatania na rzecz $§rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

6. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalnos$¢
wolontarystyczng i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

7. Szczegdtowa organizacje wolontariatu  w  szkole okre§la Regulamin
Wolontariatu.

8. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

9. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie miodziezy do dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu,
2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowe;j;
3) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacjag do nowych warunkow pracy lub konieczno$cig przekwalifikowania
S1g;
4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

10.  Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
1) zaje¢ z wychowawca,;
2) zajeC z przedsigbiorczosci;
3) spotkan mtodziezy z pracownikami urzgdu pracy;
4) indywidualnych badZ grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym,;
5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;
6) realizowania programow edukacyjnych, majacych na celu uczyé milodziez
przedsigbiorczosci;
7) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow 5-letniego technikum i branzowe;j
szkoty I stopnia.

§ 38.1 Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo- profilaktycznym.

2. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom. Polega ona na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w srodowisku spotecznym,;
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5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomos$ci przez
ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow;
8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
9) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;
12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 39 Mtodziez szkolna jest objeta opiekg zdrowotng. Na terenie szkoty jest prowadzony
gabinet pielggniarki szkolnej.

Rozdzial 6
PRAWA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

§ 40.1 Prawa 1 obowiazki nauczyciela wynikajg z Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy
1 Ustawy o Systemie O$wiaty.

2. Nauczyciel ksztalei 1 wychowuje miodziez w umilowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu prawa, w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, szacunku dla pracy
wlasnej 1 innych.

3. Nauczyciel prowadzac prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

§ 41.1 Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci;

2) niezawistosci i autonomii w pracy;

3) swobodnego zrzeszania sig¢;

4) swobodnego wyrazania sagdow, opinii i przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty;

5) sprawiedliwej i jawnej oceny swojej pracy, prawo do zapoznania si¢ z opiniag osoby
hospitujacej na temat hospitowanych zajec;

6) odwotlania si¢ od niestusznej - jego zdaniem - oceny swojej pracy do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w ciggu 14 dni od daty powiadomienia o ocenie;

7) wplywania na plan pracy szkoty w ramach uprawnien cztonka Rady Pedagogiczne;j;
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8) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i wychowawczej ze strony
dyrekcji, pomocy w realizacji zadan i w doskonaleniu zawodowym;

9) wezwania do szkoly w porozumieniu z wychowawca klasy prawnego opiekuna ucznia,
ktory sprawia klopoty;

10) odestania ucznia uniemozliwiajacego proces dydaktyczno - wychowawczy do dyrektora
szkoty;

11) wyznaczenia ucznia - dyzurnego, do pomocy w przygotowaniu sprzetu i pomocy
dydaktycznych do lekcji.

§ 42.1 Do zadan i obowigzkoéw kazdego nauczyciela nalezy:

1) przestrzegaé przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) dba¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania;

3) dbac o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

4) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

5) kierowaé si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie wiedzy merytorycznej
1 postawy moralnej ucznia;

6) udziela¢ uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

7) okresli¢ zakres wymagan edukacyjnych;

8) systematycznie i jawnie oceniaé¢ uczniow oraz dokonywac systematycznych wpisow do
dziennika;

9) oceng koncowa z przedmiotu wystawi¢ na podstawie réznych form sprawdzenia wiedzy
ucznia;

10) dwa tygodnie wczesniej zawiadomic ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

11) sprawdzone pisemne prace klasowe da¢ do wgladu uczniom w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie od dnia zebrania prac, kartkdwki w terminie jednego tygodnia;

12) przestrzega¢ zasad etyki zawodowej, a w szczegolnosci, nie praktykowac udzielania
platnych korepetycji uczniom klas, w ktérych uczy danego przedmiotu;

13) bra¢ czynny udzial w pracach rady i jej komisji oraz realizowac przyjete uchwaty;

14) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom swojej wiedzy merytorycznej;

15)nie ujawnia¢ spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

16) organizowac¢ olimpiady, turnieje i konkursy przedmiotowe na szczeblu szkolnym;

17)w zakresie dokumentacji szkolnej posiada¢ aktualne rozklady materialu nauczania
(nauczyciele ze stazem ponizej 3 lat obowiazani sg do posiadania konspektow);

18) odbywac¢ zastepstwa oraz dyzury wyznaczone przez dyrektora szkoty.

2. Do zadan 1 obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo

w zyciu szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan

nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia

w szkole;
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6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;
7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia;
8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,
C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia,
d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,
e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
9) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postgpow
ucznia;
10) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
1 behawioralne;j;
11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;
12) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;
13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
C) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawic¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

§ 43.1 Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego

zadaniem jest ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania:

1) w szkole branzowej I stopnia zestawu programoéw z zakresu ksztalcenia ogolnego
1 programu nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogolnego
1 ksztatcenia zawodowego;

2) w szkole policealnej wybor programéw nauczania dla danego oddziatu z zakresu ksztatcenia
zawodowego;

3) w technikum wybor programow nauczania dla danego oddziatu z zakresu ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego.

26



§ 44 WYCHOWAWCA KLASY

1. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca, ktorym musi by¢ jeden z nauczycieli
uczacych w danym oddziale lub pedagog szkolny.

2. W przypadku, gdy wspotpraca wychowawcy z klasg nie uktada si¢ pomyslnie,
na umotywowany wniosek rodzicow i uczniéw lub wychowawcy, dyrektor po zasiggnieciu
opinii stron moze dokona¢ zmiany wychowawcy w danym oddziale.

§ 45.1 Do zadan i obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy:

1) inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych i zespotowych ucznidéw;

2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego;

3) ustalenie tresci i form zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;

4) otoczenie opiekg indywidualng kazdego wychowanka, a w szczegolnosci tego, ktory ma
w szkole niepowodzenia;

5) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w jego klasie - uzgadnia z nimi i koordynuje ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu w klasie, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
opieka indywidualna (dotyczy to ucznidéw majacych ktopoty z nauka i uczniow szczegélnie
uzdolnionych);

7) wspdlpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami zawodu, wychowawcg internatu;

8) wspolpraca z rodzicami i stuzenie im radg w ich postepowaniu wobec dzieci;

9) organizowanie spotkan dla rodzicow;

10) zapoznanie rodzicéw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania
ucznidow 1 przeprowadzania egzamindw oraz z programem wychowawczym szkoty
1 programem profilaktyki;

11) przekazywanie rodzicom rzetelnych informacji na temat ich dzieci dotyczacych
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz informowanie rodzicéw
0 uczeszczaniu ich dzieci na zajecia szkolne;

12) na dziesie¢ dni przed klasyfikacjg poinformowanie rodzicow o wszystkich ocenach;

13) prowadzenie dokumentacji szkolnej (dziennika i arkusza ocen, wypisywanie §wiadectw
szkolnych, sporzadzanie zestawien statystycznych klasy), wykonywanie innych czynno$ci
administracyjnych, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych, dyrektora oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;.

§ 46.1 W szkole zatrudnia si¢ pedagoga. Bezposredni nadzor nad praca pedagoga
sprawuje dyrektor.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych barierg ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;
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6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie  dziatan = wychowawczych i  profilaktycznych ~ wynikajgcych
z programu wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewngetrznych 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspélpraca  z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéow
edukacyjno — terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 47 Szkota zatrudnia pracownikow niebedacych nauczycielami. Zakres ich zadan
okresla Dyrektor szkoty.

Rozdzial 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 48.1 Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

1) uczgszczaé na zajecia edukacyjne i z praktycznej nauki zawodu, systematycznie
przygotowywac si¢ 1 aktywnie w nich uczestniczy¢;

2) zachowywacé sie zgodnie z obowigzujacymi zasadami kultury, wtasciwie zwraca¢ sigdo
nauczycieli, innych pracownikow szkoty 1 pozostatych uczniow;

3) nie zaklocac przebiegu zajgé niewtasciwym zachowaniem;

4) szanowaé poglady, przekonania, wolnos¢ i godno$¢ osobistg innych ludzi, dbaé
o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;

5) dbac o higieng osobistg oraz schludny, estetyczny, skromny i kompletny strdj. Strdj uczniéow
realizujacych  innowacje  pedagogiczna  Stuzba w  Wojsku  okreSlony  jest
w Regulaminie technikum z innowacjq pedagogiczng Stuzba w Wojsku;

6) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

7) przestrzega¢ obowigzujacych przepisow bhp. i przepisy p. poz.;

8) mie¢ wylaczony telefon komérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne podczas zajeé
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edukacyjnych;
9) przestrzega¢ Regulaminu ucznia.

§ 49.1 Uczen ma prawo:

1) zapozna¢ si¢ z planem dydaktycznym i wychowawczym szkoty, planami organizacji
dziatajgcych na terenie szkoty oraz zna¢ program nauczania na dany rok dla swojej klasy;

2) wyraza¢ swobodnie opinie dotyczace zycia szkoly i tresci nauczania;

3) do poszanowania godno$ci wilasnej i zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych,
rodzinnych, kolezenskich;

4) naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji i uczestniczy¢ w zajeciach pozaszkolnych;

5) reprezentowac szkote w konkursach, przegladach, olimpiadach, zawodach (zgodnie
z mozliwos$ciami 1 umiej¢tnosciami, bez wzgledu na ogolne wyniki w nauce);

6) do korzystania z pomocy socjalnej w ramach posiadanych przez szkotg srodkow;

7) do korzystania z pomieszczen i urzadzen oraz wyposazenia szkoly poza godzinami
lekcyjnymi za zgoda osob za nie odpowiedzialnych;

8) do zwracania si¢ w sprawach spornych do wychowawcy klasy, rzecznika praw ucznia,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej;

9) uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
represjonowant;

10)do jawnej, przeprowadzonej na biezagco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci
z poszczegdlnych przedmiotow;

11) do uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych i koncoworocznych
z dwutygodniowym wyprzedzeniem;

12) do odrebnej oceny zachowania;

13) do odpoczynku w przerwach mig¢dzylekcyjnych- dzwonek na przerwe jest sygnalem do
zakonczenia zaje¢ dla nauczyciela, jak i dla uczniéw. Na okres ferii, przerw §wiagtecznych 1
innych powyzej trzech dni, nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych (z wytaczeniem klas
maturalnych);

14) indywidualnie umawiac si¢ z nauczycielem co do terminu, w ktorym uzupelni swoje braki
edukacyjne, jezeli uczen byl na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz tydzien;

15) uczniowie, ktorzy odbywaja zajecia modutowe w Szkole Policealnej, przewidziane
programem nauczania, maja prawo do realizacji ¢wiczen w warunkach zapewniajacych im
bezpieczenstwo 1 optymalne wykorzystane czasu zajec.

Rozdzial 8 )
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIA UCZNIOW

§ 50.1 Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych
w szkole programow nauczania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie poprzez wskazanie obszarow wymagajacych dodatkowej pracy i
wlasciwych metod osiggania sukcesow szkolnych;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien uczy¢ si¢ dalej;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
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6)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, informowanie o nich
ucznidw i rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz sposobdw sprawdzania osiagnie¢;
ustalanie kryteriow ocen zachowania;
biezace ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych okreslajace poziom
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz zachowania wedtug skali 1 w formach przyjetych w
szkole;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych bedacych podsumowaniem osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym oraz oceny zachowania;
ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych
(semestralnych w  Szkole Policealnej) klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktéra
nie dotyczy ucznidw Szkoty Policealne;;
ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 51.1 Warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania ucznidow w Lotniczych

Zaktadach Naukowych:

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry w Szkole Policealnej);

W okresie pierwszych dwdch tygodni roku szkolnego nie stawia si¢ ocen niedostatecznych
w klasach pierwszych;

Kazdy okres/semestr konczy si¢ wystawieniem przez nauczycieli poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych objetych szkolnym planem nauczania ocen okresowych, ktore s3 ocenami
klasyfikacyjnymi oraz ustaleniem oceny zachowania;

Stopnie ustalone za ostatni okres/semestr roku szkolnego sga ocenami rocznymi
1 uwzgledniaja wiadomosci i umiejetnosci ucznia z poprzedniego semestru;
Klasyfikowanie 1 promowanie uczniéw odbywa si¢ na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej;

Klasyfikowanie ucznidw przeprowadza si¢ w terminach zgodnych z terminarzem prac Rady
Pedagogicznej;

Promowanie uczniéw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu II okresu roku szkolnego
z wylaczeniem uczniow, ktorym wyznaczono egzaminy poprawkowe 1 klasyfikacyjne;

W Szkole Policealnej klasyfikacj¢ przeprowadza si¢ po kazdym semestrze; jesli ksztatcenie
modutowe trwa dwa semestry, wowczas klasyfikacja odbywa si¢ po kazdym
z nich z zakresu zrealizowanego materiatu jednostek modutowych. Srodroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia ze
wszystkich w pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych
przynaleznych do tego modutu;

Uczen otrzymuje ocene pozytywna z modutu, jezeli ze wszystkich przynaleznych jednostek
modulowych otrzymat oceny pozytywne;

10) Na poczatku roku szkolnego wszyscy uczniowie Szkoty Policealnej zostajg przeszkoleni

z zakresu og6lnych przepisOw bhp obowigzujacych w LZN. Jest to warunek dopuszczenia
ucznia do zaje¢ modutowych;

11) Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego
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zobowigzani sg na poczatku zaje¢ przeszkoli¢ wszystkich uczniow z zakresu przepiséw
bhp;

12) Uczniowie po przeszkoleniu z zakresu bhp podpisuja zobowigzanie o przestrzeganiu
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach w danej pracowni,

13) Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sg opracowane i1 przedstawione przez nauczyciela danego przedmiotu
uczniom oraz rodzicom (prawnym opiekunom) na poczatku kazdego roku szkolnego.
Nauczyciel informuje rowniez o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego fakt zapoznania klasy z wymaganiami edukacyjnymi;

14) Szczegbdtowe kryteria wymagan opracowujg komisje przedmiotowe. W Szkole Policealne;j
ustalone zasady stanowig Przedmiotowe Systemy Oceniania uwzgle¢dniajac specyfike
ksztalcenia modutowego;

15) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (na godzinie
wychowawczej) oraz rodzicow (na pierwszej wywiadowce) o obowigzujacych w szkole
warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach i trybie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego fakt zapoznania klasy z wyzej wymienionymi
kryteriami;

16) Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow);

17) Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic
poprzez udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom), na ich prosbe,
sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia;

18) Dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia nauczyciel udostepnia do wgladu:

a) Na konsultacjach dla rodzicéw (opiekundow prawnych),

b) Podczas indywidualnych spotkan z uczniem lub z rodzicem (opiekunem prawnym);

19) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, poradni specjalistycznej lub opinii lekarza dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢ lub ustalono deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie standardowym wymaganiom edukacyjnym:

a) Dostosowanie wymagan nastapi od 1 wrzesénia, jesli stosowne zaswiadczenie
zostanie ztozone pod koniec roku szkolnego, lub w ciggu miesigca od zlozenia tego
zaswiadczenia,

b) Uczniowi takiemu nalezy wydtuzy¢ czas odpowiedzi, a u dyslektykow nie nalezy
uwzglednia¢  btedow  ortograficznych, cze$ciej umozliwiaé  uczniowi
zaprezentowanie swoich umiejetnosci 1 wiedzy, stosowac zalecenia poradni.
Wychowawca powinien zapozna¢ zespot klasowy z problemami takiego ucznia,
gdyz zwalnia to nauczyciela od posadzania o subiektywne, nie merytoryczne
ocenianie ucznia oraz wilacza pozostatych uczniow w proces zdobywania wiedzy
1 umiejetnosci przez ucznia z obnizonymi wymaganiami,

c) Uczniowi, ktory z obiektywnych przyczyn nie radzi sobie z opanowaniem materiatu
szkota powinna, w miar¢ mozliwosci, stworzy¢ szans¢ do uzupetnienia zalegtosci,

d) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

20) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego (jezeli nie jest przedmiotem kierunkowym)
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nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
W wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz
systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach i1 aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
kultury fizycznej;

21) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych lub z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki a decyzj¢
podejmuje Dyrektor szkoty lub jego zastepca na podstawie opinii wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii, i dostarczonej w ciggu 7 dni od dnia jej wystawienia;

22) W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki jezeli
okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

23) Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
z publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne] czy tez
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afaza,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ catego roku lub calego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty;

24) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia;

25) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona;

26) Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy prawne;

27) Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ obiektywne, systematyczne,
dokonywane w réznych formach;

28) Stosuje si¢ rozne formy sprawdzania wiadomos$ci (odpowiedzi ustne, prace pisemne,
sprawdziany, kartkowki, testy, zadania domowe i klasowe, referaty, sprawozdania,
¢wiczenia praktyczne, ¢wiczenia laboratoryjne, aktywno$¢ w czasie lekcji);

29) Terminy prac klasowych i sprawdzianéw musza by¢ odnotowane w terminarzu w dzienniku
elektronicznym 1 podane do wiadomo$ci ucznidbw co najmniej na tydzien przed
sprawdzianem, pracg klasowg. W ciggu tygodnia nie moze by¢ wiece] niz trzy prace
klasowe, sprawdziany z wyjatkiem kartkowek obejmujacych trzy ostatnie lekcje. W ciggu
dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa, sprawdzian. W miar¢ mozliwosci prace klasowe,
sprawdziany nie powinny odbywac si¢ w kolejnych dniach;

30) W przypadku, gdy praca klasowa, sprawdzian nie odbywajg si¢ w planowanym terminie
z przyczyn niezaleznych od klasy (grupy), lub nauczyciela przeprowadzane sa na kolejnej
lekcji danych zaje¢ edukacyjnych;

31) Kazda praca klasowa i sprawdzian musi by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowa;

32) Prace klasowe moga by¢ oceniane w skali punktowej z przeliczeniem na oceng;

33) Na tydzien przed klasyfikacja srodroczng lub roczng zawiesza si¢ prace pisemne;

34) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania;

35) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

36) W klasach, w ktorych zaje¢cia odbywaja si¢ w systemie modutowym, obowigzuje Modutowy
System Oceniania, ktory okresla szczegotowe warunki 1 sposob ustalania oceny $rodrocznej,
rocznej i koncowej z danego modutu;

37) Moduty sktadaja si¢ z jednostek modutowych. Nauczyciele uczacy jednostek modutowych
stosuja, w zakresie oceniania, ogolne zasady zawarte w WZO 1 s3 zobowigzani do utworzenia

32



Systemu Oceniania Jednostki Modutowej swoich jednostek modutowych;
38) Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w systemie modutowym:

a) Srodroczna i roczna (semestralna) ocene klasyfikacyjna z danego modutu oraz oceny
z jednostek modutowych ustala si¢ wedtug skali stosowanej w WZO,

b) Szczegotowe zapisy kryteriow ocen s$rodrocznych, rocznej, koncowej z jednostki
modutowej ustala nauczyciel w Systemie Oceniania Jednostki Modutowej,

c) Jezeli dana jednostka modutowa jest prowadzona przez wigcej niz jednego nauczyciela
ocena z jednostki modutowej jest ustalana ze wszystkich ocen wystawionych przez
nauczycieli uczacych dang jednostke. Kazda jednostka modutowa konczy si¢ jedna
oceng koncowa,

d) Kazda jednostka modutowa konczy si¢ oceng. Jezeli jednostka modutowa nie jest
zakonczona w danym roku szkolnym- wystawiana jest ocena koncowa ze zrealizowane;j
czesci jednostki modutowe;j,

e) Uczen, aby mogt by¢ klasyfikowany pozytywnie z modutu, musi by¢ sklasyfikowany
pozytywnie ze wszystkich jednostek modutlowych wchodzacych w jego sktad,

f) Aby uczen mogt by¢ sklasyfikowany z modutu, ktorego realizacja przewidziana jest w
kolejnym roku, musi by¢ sklasyfikowany ze wszystkich jednostek modulowych
realizowanych w danym roku szkolnym,

g) Uczen niesklasyfikowany z jednostki modutowej lub modutu podlega procedurze
egzaminow klasyfikacyjnych,

h) Oceny roczne oraz ocena koncowa z modutu sg ustalane jako $rednia wazona ocen
z jednostek modutowych i minimalnej liczby godzin przeznaczonych na realizacjg
jednostki modutowej w danym roku szkolnym(cyklu nauczania) wedlug wzoru:

(Or*Wit O2*Wat O3*Ws+t  + On*Wyy/ (Wit Wis . +Wy)
Gdzie: O; —ocena z jednostki modulowej; Wi-minimalna liczba godzin przeznaczonych na

realizacje jednostki modutowej w danym roku (cyklu nauczania) okre§lona w szkolnym planie
nauczania, wynik nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej zgodnie ze schematem:

niedostateczny - $rednia wazona mniejsza lub rowna 1,99
dopuszczajacy - §rednia wazona od 2,00 do 2,50
dostateczny - $rednia wazona od 2,51 do 3,50

dobry - §rednia wazona od 3,51do 4,50

bardzo dobry - §rednia wazona od 4,51do 5,50

celujacy - §rednia wazona od 5,51,

i) Jezeli uczen otrzyma oceng¢ niedostateczng z jednostki modulowej, ktora jest
realizowana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ promowany warunkowo decyzja
rady pedagogicznej na zasadach ujetych § 57.9,

J)  Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koncowej z modutu sa pozytywne oceny ze
wszystkich w petni zrealizowanych jednostek modutowych,

k) Wyniki nauczania w systemie modutowym dokumentuje si¢ w arkuszu modutow
i jednostek. Wpisywane s3: nazwy oraz oznaczenia jednostek modutowych i modutow
realizowanych w poszczegdlnych latach nauki; oceny i $rednie uzyskane z danych
jednostek modutowych, wagi jednostek modutowych tworzacych dany modul oraz
oceny i $rednie uzyskane z poszczegdlnych modutow. W dzienniku lekcyjnym
przechowywane sg oceny czastkowe z jednostek modulowych, §rodroczne i roczne
z jednostek modutowych 1 modutéw. Do arkusza ocen i1 na $wiadectwo wpisywane s3
oceny z modutéw oraz nazwy modutow bez ich symboli cyfrowych. Do arkusza ocen
nie wpisuje si¢ oceny z jednostek modutowych.

§ 52.1 Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) Uczen nie moze proponowaé¢ podwyzszenia przewidywanej oceny wiecej niz o jeden
stopien;

2) Aby uczen mogl uzyska¢ wyzszg niz przewidywana ocen¢ koncoworoczng musi spetnia¢
wszystkie wymienione warunki:

a) posiada¢ frekwencj¢ umozliwiajagca uzyskanie z zachowania oceny co najmniej
dobrej,

b) mie¢ poprawione w terminie przewidywanym przez Wewnatrzszkolny System
Oceniania wszystkie oceny niedostateczne z prac pisemnych,

C) mie¢ uzupelione w terminie przewidywanym przez Wewnagtrzszkolny System
Oceniania wszystkie prace klasowe, w ktorych nie uczestniczyl,

d) niec moze mie¢ nicusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach z danego
przedmiotu;

3) Aby uczen mogt uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ koncoworoczng powinien
przestrzega¢ nastepujacego trybu:

a) w terminie nie przekraczajacym 3 dni roboczych od wystawienia przewidywanych
ocen zwrdcic¢ si¢ do nauczyciela pisemnie w celu ustalenia w ciggu kolejnych 3 dni
roboczych zakresu materialu do poprawy,

b) w terminie wyznaczonym przez nauczyciela i w formie podanej przez nauczyciela
zda¢ ustalony material co najmniej na ocenge, o ktdrg uczen si¢ ubiega: otrzymanie
oceny rownej lub nizszej od oceny zaproponowanej (przewidywanej) przez
nauczyciela oznacza ostateczne je pozostawienie.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej

zachowania:
1) Aby uczen mogt uzyska¢ wyzsza niz przewidywana oceng koncoworoczng zachowania
musi:

a) posiada¢ frekwencj¢ umozliwiajagcg wystawienie mu oceny Wwyzsze] niz
proponowana,

b) nie moze by¢ ukarany upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

C) zgod¢ na podwyzszenie proponowanej oceny z zachowania musi wyrazié
spolecznos¢ uczniowska danej klasy oraz nauczyciele uczacy w danej klasie;

2) Aby uczen mogt uzyska¢ wyzsza niz przewidywana oceng koncoworoczng zachowania
powinien przestrzega¢ nastgpujacego trybu:

a) zwroci¢ si¢ pisemnie do wychowawcy w terminie do 7 dni roboczych od
wystawienia proponowanej oceny z prosbga o podwyzszenie oceny wraz
z uzasadnieniem,

b) uzyska¢ pisemng zgode spotecznosci klasowej na podwyzszenie oceny
z zachowania (np. poprzez glosowanie) oraz pisemne potwierdzenie zgody na t3
oceng nauczycieli uczacych w danej klasie.

§ 53 SKALA T KRYTERIA OCEN

1. Osiagniecia ucznidw w nauce wyraza si¢ jednym z nastepujacych stopni: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny. Przy zapisywaniu ocen
czastkowych w dziennikach dopuszcza si¢ stosowanie skrotow i skali cyfrowej: cel-6, bdb-5,
db-4, dst-3, dp-2, ndst-1; a takze mozliwos¢ rozszerzenia oceny o ,,+” (plus) 1,,- " (minus). Przy
wpisywaniu ocen i rocznych (a w przypadku Szkoly Policealnej — semestralnych) do arkusza
ocen 1 dziennika obowigzuje pelna nazwa stopnia bez ,,+”1,,-”.

2. Stopnie do arkusza wpisuja wychowawcy klas.

3. Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu i nie moze on by¢ ustalony
ani zniesiony decyzja administracyjng lub przez innego nauczyciela.
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4.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
w formie pisemnej mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych do Dyrektora szkoty.

§ 54.1 Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)
c)
d)

e)

f)

w pelni opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci objgte programem nauczania oraz spetnia
na oceng celujgcg wymagania edukacyjne z danego przedmiotu,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych zgodnych z programem nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe,

osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
lub innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu co najmniej wojewddzkim lub
posiada inne poréwnywalne osiggnigcia,

uczen, ktory tytut finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu lub
uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna,

posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejgtnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagni¢cia indywidualne lub
zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowg oraz
spelnia na ocen¢ bardzo dobrg wymagania edukacyjne z danego przedmiotu
1 uzyskal tego potwierdzenie w postaci bardzo dobrych ocen czastkowych,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,
stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowal w stopniu zadowalajacym wiedze¢ 1 umiejetnosci zawarte w podstawie
programowe] oraz speinia na ocen¢ dobrg wymagania edukacyjne z danego
przedmiotu,

poprawnie stosuje wiadomo$ci 1 samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwe;j
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
w podstawie programowe] oraz spelnia na ocen¢ dostateczng wymagania
edukacyjne z danego przedmiotu,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

35



d)

ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te umozliwiaja
kontynuowanie dalszej nauki,

rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne, typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, nie ma umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popehia liczne biedy, ma
trudnos$ci w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

2.

nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi
przedmiotu nauczania w dalszej klasie,

braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o minimalnym stopniu trudnosci,

nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

W Szkole Policealnej przy ocenianiu uczniow na zajeciach modutowych

laboratoryjnych w LZN pod uwage beda brane nastepujace kryteria:

1) przestrzeganie przepisow BHP na stanowisku pracy;

2) znajomos$¢ zagadnien stanowigcych podbudowe teoretyczng do realizacji zadan
modulowych;

3) planowanie zadania;

4) organizacja pracy;

5) realizacja zadan modutowych;

6) prezentowanie efektow wykonanego zadania.

3. W Szkole Policealnej ustala si¢ nastgpujace, ogoélne kryteria stopni z zajeé
modutowych:
1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) nie potrafi zaplanowa¢ czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy statej
pomocy nauczyciela,
C) nie potrafi wyposazy¢ stanowiska pracy w niezbedne materiaty i narzgdzia do
wykonania zadania przy statej pomocy nauczyciela,
d) nie wykonuje zaplanowane czynnosci przy stalej pomocy nauczyciela,
e) nie potrafi zaprezentowac efektow swojej pracy nawet przy pomocy nauczyciela,
f) nie potrafi formutowac¢ wnioskow;
2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) potrafi zaplanowaé czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy stalej
pomocy nauczyciela,
C) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narz¢dzia do
wykonania zadania, przy stalej pomocy nauczyciela,
d) wykonuje zaplanowane czynnoSci przy statej pomocy nauczyciela,
e) nie potrafi zaprezentowac efektow swojej pracy nawet przy pomocy nauczyciela,
f) nie potrafi formutowac wnioskow;
3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) potrafi zaplanowac¢ czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy czestej

pomocy nauczyciela,
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c) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narzedzia do
wykonania zadania, przy czgstej pomocy nauczyciela,
d) wykonuje zaplanowane czynnos$ci przy cz¢stej pomocy nauczyciela,
e) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy przy pomocy nauczyciela,
f) ma trudnosci z formutowaniem wnioskow;
4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) potrafi zaplanowa¢ czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy niewielkiej
pomocy nauczyciela,
C) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narz¢dzia do
wykonania zadania, przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
d) wykonuje zaplanowane czynnoSci przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
e) potrafi zaprezentowaé efekty swojej pracy oraz poprawnie analizuje realizacjg
zadania 1 wycigga wnioski, z niewielka pomocg nauczyciela;
5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) potrafi samodzielnie zaplanowa¢ czynnos$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem,
c) potrafi samodzielnie wyposazy¢ stanowisko pracy w niezb¢dne materiaty
i narzedzia do wykonania zadania,
d) wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci,
e) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy. Poprawnie analizuje realizacj¢ zadania i
trafnie wycigga wnioski;
6) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) posiada wiedz¢ wykraczajacg poza poziom programu nauczania,
€) planuje nietypowe rozwigzanie powierzonego zadania,
d) potrafi wzorowo wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty
1 narzgdzia do wykonania zadania,
e) wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci i wzorowo przestrzega realizacji
procesu technologicznego,
f) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy. Poprawnie analizuje realizacje zadania i
trafnie wycigga wnioski.

§ 55 Stosujac system punktowy przy ocenianiu prac pisemnych nalezy przyjaé
nastepujace kryteria: celujacy — 96-100%, bardzo dobry — 90-95% pkt, dobry - 75-89 % pkt,
dostateczny — 50-74% pkt, dopuszczajacy— 30-49% pkt, niedostateczny- ponizej 30% pkt.

§ 56.1 Prace klasowe i1 sprawdziany oraz ich poprawy musza by¢ ocenione w ciggu 2
tygodni, a kartkowki w ciggu 1 tygodnia z przedluzeniem o czas nieobecnosci nauczyciela.
W przypadku przekroczenia wyzej podanych termindow oceny z prac pisemnych uniewaznia
sie.

2. Uczen ma prawo do poprawy ocen w terminie ustalonym przez nauczyciela. Termin
poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem i nie moze on kolidowac¢ z planem lekcji
ucznia. W razie nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisania kazdej pracy klasowej,
sprawdzianu w trybie ustalonym przez nauczyciela.

3. W przypadku nieobecnos$ci na ¢wiczeniach lub niezaliczenia okreslonego
¢wiczenia, uczniowie Szkoty Policealnej zobowigzani sg je odrobi¢ na koniec zajec
w terminie ustalonym przez nauczyciela prowadzacego. Uczniowi nalezy umozliwi¢
odrobienie niezaliczonego ¢wiczenia. Termin odrabiania lub zaliczania opuszczonych lub
niezaliczonych zaj¢¢ uczen uzgadnia z nauczycielem prowadzacym, a odrabianie zaj¢¢ nie
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moze kolidowa¢ z innymi planowanymi zaj¢ciami ucznia w LZN.

4. Uczen ma prawo do zgloszenia 2 nieprzygotowan w ciggu okresu, jesli przedmiot
realizowany jest w wymiarze co najmniej 2 godz. tygodniowo i 1 nieprzygotowania
w przypadku 1 godz. w tygodniu z danego przedmiotu. Powyzszy zapis stosuje si¢ do catego
bloku zaje¢ realizowanych w jednym dniu.

5. Uczen ma prawo by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej i1 kartkowki, jezeli
wylosowany w danym dniu ,, szcze$liwy numer” odpowiada jego numerowi w dzienniku.

6. W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb ustalania ocen $rodrocznych i rocznych
z zaje¢ edukacyjnych w tym modutowych:

1) Na oceng $rodroczng lub roczng sktadajg si¢ co najmniej 3 oceny sprawdzajace wiedze
1 umiejetno$ci ucznia w rdéznorodny sposdb. Ocenianiu z wychowania fizycznego,
informatyki, zaj¢¢ praktycznych i1 praktyki zawodowej podlegaja gltownie ¢wiczenia
praktyczne;

2) Ocena $rodroczna lub roczna nie musi by¢ srednig ocen czgstkowych;

3) Nauczyciel moze umozliwi¢ uczniowi poprawe¢ ocen nie pozniej niz 3 dni przed
klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna;

4) W Szkole Policealnej oceny semestralne/roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia
modutowe w danej klasie. Zajg¢cia modulowe realizowane w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego (CKZ) oceniajg nauczyciele Centrum i oceny podpisane przez dyrektora CKZ
przekazuja dyrektorowi LZN. Rada Pedagogiczna LZN zatwierdza, a opiekun klasy
wpisuje oceny do arkuszy ocen;

5) Na dwa tygodnie przed $rodroczng oraz koncows klasyfikacja nauczyciele zobowigzani sg
wystawi¢ przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w dzienniku i
poinformowac o nich uczniéw. Przewidywana ocena moze ulec zmianie. Nauczyciel ma
obowigzek na prosbe ucznia na forum klasy lub indywidualnie ustnie uzasadni¢ wystawiong
przez siebie oceng;

6) Wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na planowanych zebraniach
informacyjnych w terminie okoto 10 dni przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogiczne;.

§ 57 EGZAMINY POPRAWKOWE

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §55 ust.4.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe odbywaja sie¢
w ostatnim tygodniu sierpnia, a w Szkole Policealnej sg dwie sesje poprawkowe: zimowa — do
konca lutego, oraz letnia — w ostatnim tygodniu sierpnia. Szczegdélowy harmonogram ustala
Dyrektor szkoty lub jego zastepca.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki 1 z wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych lub innych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen), ma forme zadan
praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

38



3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt.2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal ocene
niedostateczng z jednego albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej (semestru
programowo Wwyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajg¢cia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

10. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

11. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 10 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej,
a w szkole policealnej — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

13. Procedura egzamindéw poprawkowych:

1) Nauczyciele poszczegélnych przedmiotdéw maja obowigzek poinformowaé uczniow
zdajacych egzamin poprawkowy o zakresie materialu obowigzujacego na egzaminie;

2) W przypadku, gdy uczen otrzymal z danego przedmiotu koncoworoczng oceng
niedostateczny, a na | okres mial ocen¢ pozytywna, ma obowigzek zdawaé egzamin
z materialu nauczania realizowanego w II okresie;

3) W przypadku oceny niedostatecznej w I i II okresie, uczen ma obowigzek zdawaé egzamin
poprawkowy z materiatu zrealizowanego w catym roku szkolnym,;

4) Nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje pytania obejmujgce II okres lub caly rok
szkolny, odpowiednio do punktu 2 i 3;

5) Do czeSci pisemnej egzaminu poprawkowego nauczyciele przygotowujg po 3 lub 5
tematoéw, zadan, ¢wiczen lub zestawow testow dla danego poziomu nauczania (klasy)
1 typu szkoty. Sposrdd 3 tematdéw uczen wybiera | (przedmioty humanistyczne). Sposrod 5
tematow/zadan wybiera 3 zadania (przedmioty $ciste i zawodowe oraz przyrodnicze).
W przypadku matematyki nauczyciel przygotowuje arkusz egzaminacyjny zawierajacy
dziesig¢ zadan. Uczen rozwigzuje wszystkie zadania. W przypadku jezyka obcego
nauczyciel przygotowuje po jednym arkuszu egzaminacyjnym dla kazdej klasy zgodny
Z poziomem nauczania, zawierajacy zdania z rozumienia tekstu czytanego i ¢wiczenia
gramatyczno-leksykalne;

6) Cze$¢ pisemna trwa 90 minut;
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7) Cze$¢ ustna egzaminu odbywa si¢ po zakonczeniu czeSci pisemnej wedlug ustalonego
harmonogramu;

8) W czgéci ustnej uczen losuje 1 zestaw pytan sktadajacy si¢ z trzech tematdéw /zadan, pytan/
obejmujacy przewidywany zakres programowy. W przypadku j¢zyka obcego zestaw
zawiera ilustracj¢ do opisania oraz trzy pytania i dwie rozmowy sterowane;

9) Na przygotowanie do odpowiedzi uczen ma 20 minut. Przewidywany czas na odpowiedz -
20 minut. W przypadku egzaminu z jezyka obcego czasy te wynosza odpowiednio 101 10
minut;

10) Pytanie dodatkowe moze zada¢ egzaminator za zgoda przewodniczacego komisji. Cze$é
pisemng 1 ustng egzaminu oceniamy oddzielnie w/g kryteridw oceniania z danego
przedmiotu. Podczas ustalania oceny koncowej egzaminu uwzglednia si¢ wynik czg$ci
pisemnej 1 ustnej;

11) Ogtloszenie wynikow egzaminu odbywa si¢ najpdzniej w dniu nastgpnym;

12) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych wypowiedziach ucznia;

13) Pytania do egzaminu poprawkowego sktadaja nauczyciele u Dyrektora szkoty lub jego
zastgpcy najpozniej na tydzien przed rozpoczgciem egzamindw poprawkowych.

14. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

15. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 11, przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

16. W skifad komisji, o ktérej mowa w ust.11 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne, jeden nauczyciel z danej lub z innej szkoty
tego samego typu, prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne.

17. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.13 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

18. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 11.

19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.16, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

21. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
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o ktorym mowa w ust. 11, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

22. Przepisy ust. 11-18 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 58 EGZAMINY KLASYFIKACYINE

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jesli brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, jezeli wsréd godzin opuszczonych ma co najmniej 75% godzin
usprawiedliwionych.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku otrzymania zgody Rady
Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Dlaucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci z zajec
praktycznych, szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
1 odbycia praktyki zawodowej w okresie wakacji.

7. Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie winni ztozy¢ podanie o egzaminy
klasyfikacyjne lub poprawkowe najp6zniej na dzien przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna
u Dyrektora.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt
2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.8 pkt.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej
z wylaczeniem egzamindw klasyfikacyjnych z informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2 i 8 pkt.1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.8 pkt.2, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W skitad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
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przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.8 pkt.2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.13, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.8 pkt.2 - sklad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajge¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §56 ust.4.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 56 ust.4.

20. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem §64 ust.4.

21. Procedura egzaminéw klasyfikacyjnych:

1) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informuja uczniow zdajacych egzamin
klasyfikacyjny o zakresie materiatu obowigzujacego na egzaminie;

2) Nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje pytania egzaminacyjne i sklada je
u Dyrektora szkoty w terminie okreslonym przez niego;

3) Do czgsci pisemnej egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciele przygotowuja po 3 lub 5
tematow, zadan, ¢wiczen lub zestawdéw testow dla danego poziomu nauczania (klasy)
1 typu szkoty. Sposréd 3 tematéw uczen wybiera 1 (przedmioty humanistyczne). Sposrdod 5
tematow/zadan wybiera 3 zadania (przedmioty Sciste 1 zawodowe oraz przyrodnicze).
W przypadku matematyki nauczyciel przygotowuje arkusz egzaminacyjny zawierajacy
dziesi¢¢ zadan. Uczen rozwigzuje wszystkie zadania. W przypadku jezyka obcego
nauczyciel przygotowuje po jednym arkuszu egzaminacyjnym dla kazdej klasy, ktory jest
zgodny z poziomem nauczania 1 ktory zawiera zadania z rozumienia tekstu czytanego
1 ¢wiczenia gramatyczno-leksykalne;

4) Cze$¢ pisemna trwa 90 minut;

5) Czg$¢ ustna egzaminu odbywa si¢ po zakonczeniu czeSci pisemnej w tym samym dniu,
wedtug ustalonego harmonogramu;

6) W czesci ustnej uczen losuje 1 zestaw pytan sktadajacy si¢ z trzech tematdéw /zadan, pytan/
obejmujacy przewidywany zakres programowy;

7) Na przygotowanie do odpowiedzi uczen ma 20 minut. Przewidywany czas na odpowiedz -
20 minut;

W przypadku egzaminu z jezyka obcego czasy te wynosza odpowiednio 10 i 10 minut;
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8) Pytanie dodatkowe moze zada¢ egzaminator za zgoda przewodniczacego komisji. Czgsé
pisemng 1 ustng egzaminu oceniamy oddzielnie w/g kryteridw oceniania z danego
przedmiotu. Podczas ustalania oceny koncowej egzaminu uwzglednia si¢ wynik czg$ci
pisemnej 1 ustnej;

9) Ogtloszenie wynikow egzaminu odbywa si¢ najpozniej w dniu nastgpnym.

22. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom. Pisemny wniosek skierowany
do Dyrektora Szkoty sktada si¢ w sekretariacie Szkoty w kazdym czasie w godzinach jego
pracy.

23. Udostepnienie do wgladu dokumentacji, o ktérej mowa w ust.22, odbywa si¢
w miejscu 1 czasie wskazanym przez Dyrektora Szkoly w terminie nie pdzniej niz 3 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku. Dokumentacja udost¢pniana jest w obecno$ci Dyrektora
Szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

§ 59 KONTAKTY Z RODZICAMI

1. W ciagu roku odbywaja si¢ co najmniej trzy planowe spotkania wychowawcow
z rodzicami:
1) I spotkanie — we wrze$niu i dotyczy informacji o harmonogramie pracy, kryteriach

oceniania i dyzurach nauczycieli;

2) II spotkanie informacyjne o przewidywanych ocenach §rodrocznych;
3) III spotkanie informacyjne o przewidywanych ocenach rocznych.

2. W razie potrzeby wychowawca moze ustali¢ dodatkowe terminy spotkan
z rodzicami.

3. Kazdy nauczyciel pelni godzinny dyzur wedlug ustalonego harmonogramu
znajdujacego si¢ w kalendarzu na dany rok szkolny.

§ 60 W Szkole Policealnej zachowania nie ocenia sig.

§ 61 OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

2. Na tydzien przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng wychowawca przedktada do
wgladu pozostatym nauczycielom propozycje ocen zachowania ustalone po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Ustalona przez wychowawcg klasy ocena jest ostateczna z zastrzezeniem ust.4.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
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3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 62 SKALA T KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania uwzglednia
w szczegblnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Szczegbdlowe kryteria oceniania reguluje punktowy system oceny zachowania.

§ 63 ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW NA
ZAJECIACH SZKOLNYCH

1. Nieobecnosci ucznia na zajgciach szkolnych moga by¢ usprawiedliwione, jesli sa
spowodowane chorobg lub wazng przyczyna losowa.

2. Nieobecno$ci usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia
rodzicow (prawnych opiekunow) informujacego o przyczynie nieobecnosci lub na podstawie
zwolnienia lekarskiego. Rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedliwiaja nieobecno$é¢
pisemnie lub elektronicznie za pomocg zaswiadczenia, dziennika elektronicznego lub poczty
elektroniczne;.

3. O przyczynie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych powyzej tygodnia
rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawce klasy lub pedagoga
szkolnego.

4. Uczen w ciagu 3 dni od powrotu do szkoly jest zobowigzany do usprawiedliwienia
swojej nieobecnosci. Usprawiedliwienia dostarczone w poOzniejszym terminie nie beda
honorowane.
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5. Wychowaweca przechowuje usprawiedliwiania do konca roku szkolnego.

6. Do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ szkolnych upowazniony jest wychowawca klasy,
a w przypadku jego nieobecnosci — Dyrektor szkoty. Nieobecno$¢ usprawiedliwiajg rodzice
(prawni opiekunowie).

7. Jako zwolnienie odnotowuje si¢ w dzienniku tylko uczestnictwo ucznia
w zawodach sportowych, konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych lub imprezach,
w ktorych reprezentuje szkole.

§ 64 NAGRODY I KARY
1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy;
2) list pochwalny do rodzicéw (opiekundow);
3) pochwata Dyrektora;
4) dyplom uznania lub nagrodg ksigzkowa;
5) dofinansowanie do wycieczki;
6) dzien wolny dla klasy od pytania;
7) ztote pidro;
8) srebrny sinus;
9) zloty absolwent;
10) usuniety;
11) usuniety;
12) Zwyczajny- Niezwyczajny.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga w dzienniku,;
2) upomnienie wychowawcy (min. przy opuszczeniu 30 godzin bez usprawiedliwienia);
3) nagana wychowawcy (min. przy opuszczeniu 40 godzin bez usprawiedliwienia);
4) upomnienie Dyrektora szkoty (min. przy opuszczeniu 50 godzin bez usprawiedliwienia);
5) nagana dyrektora z wpisem do akt (min. przy opuszczeniu 70 godzin bez
usprawiedliwienia);
6) dziatania zlecone przez Dyrekcj¢ lub wychowawce na rzecz szkoty;
7) skreslenie z listy uczniow.
3. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 moze stosowa¢ wychowawca. Nagrody,
o ktorych mowa w ust.1 pkt 2-11 stosuje dyrektor szkoty a w ust.1 pkt 12 Rada Pedagogiczna.
4. Kary wymienione w ust.2 pkt 4-7 stosuje dyrektor szkoty zgodnie ze statutem. Kary
wymienione w ust.2 pkt 1-3 moze stosowa¢ wychowawca, a kary wymienione w ust.2 pkt 1
kazdy nauczyciel.
5. Uczniowie szkét konczacych sig¢ maturg moga uzyskac¢ stypendium Prezesa Rady
Ministrow, jesli spetniajag wymagania okreslone w odrgbnych przepisach.
6. Tryb wytaniania kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow:
1) Wychowawcy klas wytaniaja kandydatow spetniajacych warunki przyznania stypendium,;
2) Prezydium SU typuje kandydatow na podstawie opinii przedstawionej przez
wychowawcow klas;
3) W przypadku oséb posiadajgcych ta samg srednig ocen Prezydium SU uwzglednia
dodatkowe formy aktywnosci szkolnej 1 pozaszkolnej;
4) Prezydium SU sporzadza wnioski o przyznanie stypendium i przekazuje je opiekunowi SU;
5) Opiekun SU przedstawia wnioski Radzie Pedagogicznej i Rada Pedagogiczna zatwierdza
jednego kandydata w danym typie szkoty.
7. Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) Wzorowa postawe;
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3)
4)

1)
2)
3)
4)

wybitne osiggnigcia;
dzielno$¢ 1 odwage.

§ 65.1 Wobec ucznia stosuje si¢ kary za:
nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly w czesci dotyczacej obowiazkéw ucznia;
naruszanie porzadku w szkole 1 poza nig;
agresywne i wulgarne zachowanie wobec kolegdw i1 pracownikéw szkoty;
szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ uczniowska.
2. Przy wymierzaniu kar stosuje si¢ zasad¢ stopniowania z wyjatkiem przewinien

szczegoblnie razacych.

3. Szkota zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia badan na obecnos¢ srodkow

odurzajacych, za pisemng zgoda rodzicow. Zobowigzuje si¢ wychowawcow klas do zebrania
stosownych o§wiadczen na pierwszym zebraniu rodzicow.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

§ 66 SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

1. Ucznia skresla si¢ z listy uczniow za:
czyny o charakterze chuliganskim;
przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych;
spozywanie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty;
rozprowadzanie narkotykow lub innych srodkow odurzajacych;
opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 80 godzin w roku szkolnym;
brak klasyfikacji z przyczyn nieusprawiedliwionych;
niszczenie mienia szkoty, wtasnosci pracownikow i uczniow szkoty;
kradziez;
stwarzanie sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia uczniow i pracownikow szkoty.

§ 67.1 Etapy podejmowania decyzji o skresleniu z listy ucznia:
Informacja na pismie o przewinieniu ucznia kierowana jest przez nauczycieli, rodzicow,
ucznidow 1 innych pracownikow do dyrektora szkoty;
Dyrektor zleca zbadanie sprawy wychowawcy lub zespotowi wychowawczemu
1 postanawia o dalszym postepowaniu. Uczen ma prawo do wyjasnien przed osobami
prowadzacymi postgpowanie i dyrektorem szkoty;
Pisemne zawiadomienie rodzicoOw o wszczeciu procedury skreslenia;
Dyrektor zwraca si¢ o opini¢ na piSmie do prezydium Samorzadu Uczniowskiego

Dyrektor zwotuje Rade¢ Pedagogiczna, podczas ktorej wychowawca lub zespdt
wychowawczy badajacy sprawe przedstawia swoje wnioski. Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty;

Dyrektor podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow lub wystepuje do
Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty we Wroctawiu z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

Dyrektor moze zawiesi¢ uchwale Rady Pedagogicznej, o czym zawiadamia niezwlocznie
organ prowadzacy szkole 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

Od decyzji stuzy odwotanie w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia za posrednictwem
dyrektora szkoty do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu. Do czasu
uprawomocnienia decyzji uczen ma prawo uczeszczac do szkoty.

§ 68.1 Uczen, badz jego rodzice, majg prawo odwota¢ si¢ od przyznanej nagrody lub

wymierzonej kary porzadkowej do Dyrektora szkoty lub Zespolu Wychowawczego.

2. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary, z wyjatkiem skreslenia z listy
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ucznidéw, na $cisle okreslonych warunkach:

1) poreczenie wychowawcy klasy badz innego cztonka Rady Pedagogiczne;j;

2) porgczenie Samorzadu Uczniowskiego;

3) porgczenie Komisji Rzecznictwa Praw Ucznia.

3. Od przyznanej nagrody lub wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia z wnioskiem o jej
uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia do Rady Pedagogicznej o
ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia.

Rozdzial 9
INTERNAT

§ 69.1 Szkola prowadzi Internat, ktory miesci si¢ w wydzielonej czeSci budynku
Szkolnego Schroniska Mlodziezowego.

2. Internat dziata w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. Prawa i obowiazki wychowanka oraz szczegdlowe zasady dzialalno$ci Internatu
okresla Regulamin internatu.

4. Bezposredni nadzor nad funkcjonowaniem Internatu sprawuje kierownik, ktory
podlega dyrektorowi Lotniczych Zaktadow Naukowych.

5. Zadania i obowiagzki wychowawcow zostaja okreslone w przydziale czynnosci.

Rozdzial 10
SZKOLNE SCHRONISKO ML.ODZIEZOWE

§ 70.1 Nazwa: Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Lotniczych Zaktadach Naukowych.

2. Nazwa jest uzywana przez schronisko w pelnym brzmieniu, na pieczeciach
1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

3. Siedziba: ul. Kietczowska 43, 51-315 Wroctaw.

§ 71 Zadaniem Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w LZN jest upowszechnianie
krajoznawstwa 1 turystyki jako aktywnej formy wypoczynku, zapewnienie uczniom taniego
noclegu, opieki wychowawczej 1 informacji krajoznawczo-turystyczne;.

§ 72.1 Organem schroniska jest kierownik zatrudniany zgodnie z odregbnymi przepisami
przez dyrektora Lotniczych Zaktadow Naukowych i bezposrednio mu podlega.
2. Do obowiazkow kierownika nalezy:
1) dbanie o stan sanitarny i techniczny budynku Szkolnego Schroniska Mtodziezowego;
2) dbanie o optymalne wykorzystanie miejsc noclegowych;
3) kierowanie praca podlegtych pracownikow;
4) nadzorowanie rozliczania srodkow pienieznych uzyskanych za ustugi $wiadczone przez
schronisko i1 wptacania ich do kasy LZN;
5) wspolpraca z Polskim Towarzystwem Schronisk Mtodziezowych;
6) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskania jak najwickszej ilosci klientow schroniska;
7) wykonywanie zadan okreslonych przez dyrektora w formie przydziatu czynnosci.
3. Kierownikowi Szkolnego Schroniska Mtodziezowego podlegaja:
1) pracownicy recepcji schroniska;
2) pracownicy obshugi schroniska.
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§ 73 Schronisko zorganizowane jest jako state, czynne caty rok. Na podstawie decyzji
Kuratora O$wiaty jest schroniskiem pierwszej kategorii.

§ 74.1 System rezerwacji i miejsc noclegowych ustala kierownik schroniska.

2. Schronisko w miar¢ wolnych miejsc moze stuzy¢ potrzebom innych oséb, w tym
cudzoziemcom, na zasadach odptatnosci ustalonych przez organ prowadzacy.

3. Prawa i obowiazki os6b korzystajacych ze schroniska okresla Regulamin
schroniska.

4. Kierownik schroniska jest obowigzany udostgpni¢ osobie korzystajacej ze
schroniska, na jej zyczenie, ksigzke zyczen i zazalen.

§ 75.1 Za ustugi $wiadczone przez schronisko pobierane sg optaty. Wysoko$¢ optat
okresla organ prowadzacy schronisko.

2. Wplywy, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ na rachunek dochodéw wlasnych z
tytutu optat za noclegi w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym, zgodnie z Uchwala
Nr XXXVII/2419/05 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 21 kwietnia 2005 roku w sprawie
wskazania jednostek budzetowych, ktore utworza rachunek dochodéw wtasnych oraz ustalenia
zroédet dochodow wtasnych i ich przeznaczenia, ze zmianami.

3. Dochody wtasne przeznaczone sg na dofinansowanie biezacych kosztow
funkcjonowania schroniska mlodziezowego (z wyjatkiem wynagrodzen osobowych) oraz
koszty prowadzenia rachunku bankowego dochodéw wtasnych.

4. Podstawg realizacji dochodéw wlasnych oraz wydatkow nimi finansowanych jest
roczny plan finansowy.

5. Dzialalnos$¢ gospodarczo-finansowa schroniska jest podporzadkowana dyrektorowi
Lotniczych Zaktadow Naukowych.

§ 76 Schronisko wspoldziata z Polskim Towarzystwem Schronisk Mtodziezowych.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 77.1 Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 78.1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 79 Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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