PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

W LOTNICZYCH ZAKLADACH NAUKOWYCH WE WROCLAWIU

I. ZASADY OCENIANIA:

1.
2.
3.

10.

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 40 punktow.

W ciaggu poétrocza uczen moze zdobywac kolejne punkty (dodatnie lub ujemne).
Wychowawca dokonuje analizy zachowania kazdego ucznia i podaje mu aktualng liczbe
posiadanych punktéw na koniec kazdego miesigca.

Na zebraniu z rodzicami wychowawca informuje, ile w danym momencie punktéw ma
uczen 1 jaka z tego wynika ocena.

Ocena roczna zachowania jest srednig arytmetyczng punktow z pierwszego i drugiego
semestru.

W przypadku, gdy uczen popelni czyn o wysokiej szkodliwosci spolecznej lub
zagrazajacy zdrowiu oraz w innych skrajnych sytuacjach moze otrzymac ocene
naganng z pomini¢ciem zasad punktowania.

Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory posiada (poza punktami
dodatnimi) 30 punktow ujemnych w semestrze lub jesli ma 30 (i wiecej) godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze.

Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory zgromadzil (poza punktami
dodatnimi) 60 punktow ujemnych w semestrze lub jesli ma 60 (i wiecej) godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze.

Oceny dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory zgromadzit (poza punktami
dodatnimi) 90 punktow ujemnych w semestrze lub jesli ma 90 (i wi¢cej) godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze.

Zachowania pozytywne i negatywne nieujete w regulaminie moga by¢ oceniane w

sposob indywidualny przez wychowawce.

11. Uczen oceniany jest w nastgpujacych obszarach:

* REPREZENTOWANIE SZKOLY

+  STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
« PRACA NA RZECZ KLASY



« KULTURA OSOBISTA
« PRACA NARZECZ INNYCH

12. Na koniec | semestru oraz koniec roku szkolnego nauczyciele uczacy w danej klasie oraz

uczniowie tej klasy proponuja ocen¢ z zachowania, ktora jest przeliczana przez

wychowawce na ilo§¢ punktéw. Z propozycji wyliczana jest srednia, ktora dolicza si¢ do

sumy punktow uzyskanej przez ucznia.

Przelicznik:

Wzorowe — 5 punktow
Bardzo dobre — 4 punkty
Dobre — 3 punkty
Poprawne — 2 punkty
Nieodpowiednie — 1 punkt

Naganne — 0 punktow

Il. KRYTERIA NA POSZCZEGOLNE OCENY:

» Ocenawzorowa — od 115 punktow

* Ocena bardzo dobra — od 65 punktéw do 114 punktow

* Ocena dobra — od 40 punktow do 64 punktow

* Ocena poprawna — od 0 punktéw do 39 punktow

* Ocena nieodpowiednia — od ( -1) punktu do ( -50) punktow

* Ocena naganna — ponizej ( -50) punktéw

I11. SZCZEGOLOWE KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW

REPREZENTOWANIE SZKOLY

Punkty Punkty Uwagi
Dzialanie dodatnie ujemne
1. Aktywna i tworcza praca w prezydium 5-60 [Punkty ujemne Punkty przyznaje
Samorzadu uczniowskiego w tym wpisuje opiekun SU na
reprezentowanie szkoty na uroczystosciach wychowawca, [koniec potrocza

pozaszkolnych i szkolnych.




2.a) Udzial w uroczysto$ciach 30
szkolnych odbywajacych si¢ poza
zaj¢ciami edukacyjnymi z wylaczeniem
pktl
b) Wystep na uroczystosciach
organizowanych przez szkot¢ z 20
wylaczeniem pktl
3. Pozalekcyjna pomoc w zorganizowaniu 5
imprezy szkolnej z wytaczeniem pktl
4. Osiagniecie sukcesu w konkursach 10
przedmiotowych i zawodach sportowych
na etapie szkolnym — miejsca | - 11l
5. Udziat w konkursach przedmiotowych 5-10
i zawodach sportowych na etapie szkolnym
6. Reprezentowanie szkoty w konkursach
i zawodach sportowych
10
7. Zdobycie tytutu finalisty, laureata lub I —
Il miejsca
a) w migdzyszkolnych, rejonowych,
20
b) wojewddzkich, ogdlnopolskich, 40
50

c) miedzynarodowych konkursach
przedmiotowych lub zawodach
sportowych (indywidualnie lub

zespotowo)

nauczyciel
przedmiotu
lub opiekun
SU, jesli
uczen nie
wywiaze si¢
z podjetych

dziatan

Punkty przyznaje
organizator
imprezy za kazdym

razem

Punkty przyznaje
organizator
imprezy za kazdym
razem

Punkty przyznaje
nauczyciel
przedmiotu

za kazdym razem

Punkty przyznaje
nauczyciel

przedmiotu
za kazdym razem

Punkty przyznaje
nauczyciel

przedmiotu
za kazdym razem

Punkty przyznaje
nauczyciel
przedmiotu za

kazdym razem




8. Uzyskanie najwyzszej lokaty w
konkursie (potwierdzone przez
organizatora)

10

0. Udziat w szkolnym etapie olimpiad
przedmiotowych

20

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

Punkty przyznaje
nauczyciel

przedmiotu
za kazdym razem

Przyznaje
przewodniczqcy

komisji szkolnej

spoznienia

Punkty Punkty Uwagi
Dzialanie dodatnie ujemne
1. 100% frekwencja 25 - Punkty przyznaje
Usuni¢ty do odwotania WyChgwaWFa i
za kazdy miesigc
2. Brak godzin nieusprawiedliwionych z 10 - Punkty przyznaje
wylaczeniem pktl przy wypetnieniu kryterium wychowawca
z pkt.2 za kazdy miesigc
3. Brak sp6znien w miesigcu 5 Punkty przyznaje
za kazde 3 | Wychowawca

za kazdy miesigc

uzywania telefonu komorkowego 1 innych
urzadzen elektronicznych w czasie lekcji

4. Opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez - Punkty przyznaje

usprawiedliwienia | zakazdg |Wychowawca za
godzine kazdy miesigc

5. Nieprzestrzeganie obowigzku - 5

pozostawiania okry¢ wierzchnich w

szafkach Za kazdym razem

6. Nieprzestrzeganie obowiazku nie - 10

Za kazdym razem




7. Nieprzestrzeganie zakrywania ust i nosa na
terenie szkoty.

20

Przyznaje
nauczyciel za
kazdym razem

PRACA NA RZECZ KLASY

Punkty Punkty Uwagi
Dzialanie dodatnie ujemne
1. Aktywna praca w samorzadzie 5-20 5-10 zanie |Punkty przyznaje
klasowym wypelnianie | wychowawca
swoich na koniec semestru
obowigzkow
2. Pomoc w organizowaniu imprez 5-10 5 zanie
klasowych wykonanie
podjetych .
zobowiazaf Za kazdym razem
3. Wykonanie lub przyniesienie materialow| 5—10 5 zanie
ot wykonanie
do dekoracji Sali podjetych
zobowigzan | 74 kazdym razem
4. Dodatkowe prace organizacyjno- 5 -
porzadkowe w salach przedmiotowych Za kazdym razem
5. Aktywny udziat w kotach zainteresowan 5-20 Punkty przyznaje
dziatajacych w szkole opiekun kota na
koniec semestru
KULTURA OSOBISTA
Punkty Punkty Uwagi
Dzialanie dodatnie ujemne
1. niestosowanie form grzeczno$ciowych 5 Punkty przyznaje

w stosunku do nauczycieli, kolezanek
kolegow 1 innych pracownikow szkoty

wychowawca
na koniec semestru




2. Niewlasciwe zachowanie podczas wyjs¢

i wycieczek

5-10

Za kazdym razem

przedmiotami, itp.)

3. Uzywanie wulgarnego stownictwa 10

1 gestow Za kazdym razem
4. Aroganckie zachowanie wobec 5-30

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty Za kazdym razem
5. Nie wykonanie polecenia nauczyciela 5 Za kazdym razem
6. Zasmiecanie otoczenia 5 Za kazdym razem
7. Niestosowny wyglad do sytuacji 5

I miejsca Za kazdym razem
8. Jedzenie i picie na lekcji bez pozwolenia 5 Za kazdym razem
9. Palenie papieroséw (takze 20

elektronicznych) w szkole lub poza szkota Za kazdym razem
10. Posiadanie lub bycie pod wpltywem 50 Za kazdym razem
alkoholu lub innych §rodkow odurzajacych

alkoholu lub uzywanie srodkoéw

odurzajacych w szkole lub poza szkota

11. Zagrazanie wlasnemu lub cudzemu 50
bezpieczenstwu Za kazdym razem
12. Zastraszanie, zngcanie si¢ fizyczne 50
1 psychiczne nad kolezankami 1 kolegami, _
naruszanie godnosci osobistej innej osoby Za kazdym razem
13. Celowe niszczenie mienia szkoty 1i 50
cudzej wtasnosci Za kazdym razem
14. Oszukiwanie (np. fatszowanie 50
dokumentow szkolnych, Za kazdym razem
15. Kradziez, wymuszenia, szantaz 50
w szkole 1 poza szkola Za kazdym razem
16. Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji 5-10

( rozmowy, krzyki, spacery po klasie,

zabieranie cudzych rzeczy, rzucanie 7a kaidym razem




PRACA NA RZECZ INNYCH

Punkty Punkty Uwagi
Dzialanie dodatnie ujemne
1. Udziat w akcjach charytatywnych, 5-20 -
kampaniach spotecznych, akcji Za udziat w jednej
krwiodawstwa, wolontariacie z akgji
2. Pomoc kolezankom i kolegom w nauce 5-60 - Punkty przyznaje
wychowawca na
koniec semestru
3. Systematyczne i regularne 60 Punkty przyznaje
S opiekun na koniec
udokumentowane dziatania w ramach
semestru
wolontariatu

Uczen otrzymuje rowniez punkty dodatnie za:
- pochwate¢ Dyrektora Szkoty + 50 pkt
- pochwate Wychowawcy Klasy  + 30 pkt

Jezeli nie byly one ujete w powyzszym systemie oceniania

Uczen otrzymuje réwniez punkty ujemne za:
- nagan¢ Dyrektora Szkoty - 50 pkt
-upomnienie Dyrektora szkoty -40 pkt

- nagang Wychowawcy Klasy - 30 pkt

Jezeli nie byly one ujete w powyzszym systemie oceniania

Obowigzuje od 14.12.2020 r.




